UNG INKLUDERING
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Nyhetsbrev Nr. 1 — mars 2022

Kort om prosjektet

Eidskog, Ser-Odal, Kongsvinger, Nord-Odal, Asnes og Grue kommune
erkjienner at vi ma finne nye lgsninger for & hindre utenforskap blant unge.

Vi er veldig glade for & ha s& mange med ulik fagkompetanse og erfaringer
med i utviklingsarbeidet slik at vii fellesskap kan finne de gode Igsningene.
Gjennom flere workshops skal vi se p& hvordan vi kan komme frem fil
tverrfaglige gode Igsninger som gjer at flere barn og unge blir inkludert,
fullfgrer utdanning og fér seg en jobb de kan trives med. Hva kan vi sammen
gjere for & lgfte kvaliteten pé tienestene vare og samarbeide bedre?

Les mer om prosjektet her:
Hva

lykkes vi
med ?

https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/

Hovedaktiviteter desember 2021-mars 2022

- Vihar startet opp innsiktsarbeidet ved & ha samtaler med béde ’“Q
ungdommer og ansatte som jobber med barn og unge i de ulike
kommunene. Vi har snakket om hvordan de ulike aktgrene
opplever utfordringene i sin arbeidshverdag, og hva de opplever at

de lykkes med.

- Innholdet fra samtalene er blitt anonymisert og kategorisert i tre
forelgpige hovedtemaer som vi skal arbeide videre med i
workshops.

- Prosjektgruppen har utarbeidet en kommunikasjonsplan og
kommunikasjonsstrategi.

- Laget hiemmeside pd Kongsvingerregionen.no.

- Hatt flere presentasjoner og dialogmgter for & fortelle om
prosjektet.

- Vi har presentert prosjektet for stortingets Arbeids og sosialkomite
den 15.mars. Det var en nysgjerrig og engasjert gieng som gjerne
ville falge prosjektet videre.

- Jobbet med & innhente lokal statistikk som gir oss enda mer innsikt i
utfordringsbildet.

- Prosjektet vil undersgke samarbeidet mellom de ulike aktererene i
Kongsvingerregionen, og vil snarest giennomfare en
nettverksanalyse for & kartlegge samarbeidsrelasjoner

- Forberedelser av informasjonsmgter og workshops.


https://kongsvingerregionen.no/losningene-finnes-lokalt/

Noen funn fra innsikisarbeidet

Hva sier de som er i kontakt med de unge?

i Kongsvingerregionen

( UNG INKLUDERING

Vima
oppdra bam

Jeg er scerlig Jeg vil gieme male Det som er aller
bekymret for en veggen grd, ikke V|‘Id|gst for folk era

«ny gruppen svart. Vi gjer vite at noen heier
— skolevegrerne allerede mye bra pa deg
som fungerer.

som er rustef
fil & tale livet

Man ma skape en
tilh@righet. lkke bare i
skole, men ogsa pa

fritidsaktiviteter.

Jeg brenner for
aldersgruppen

Jeg har lyst til & ta tak i alle

som ufagerer og finne ut hva 13-18 ér.

det handler om. All ugunstig Systemet er lite HV_OTdOn fele

atferd er et symptom pd noe. rigget for disse mestring? Hvordan
Vimé fidlig inn og finne ut ungdommene forhindre dropoutse

hvorfor og hva vi kan gjere

Jeg feler at vi
lykkes nar vi er L.
mange pd tvers Vimana de
som jobber mot som ikke ber
det samme am thelp
malet 0gsa..

Hvem sitt
ansvar er det
og hvem tar

det?

Hvordan
skape

vinnere?
lkke tapere.

Veien videre

- Workshops i kommunene den 4. og 5. april

Vi vil drgfte de viktige problemstillingene:Hva er utfordrende, og
hva lykkes vi med? Hvilke komplekse problemer har vi¢ Er
problemene atferdsmessige?2 Er problemet spesifikt og mdélbarte Er
det mulig & finne noen som lykkes, til tross for (altsé positive

avvik) 2Er det lokal interesse for & lase problemet?

Vi skal sammen identifisere de gode lgsningene og finne veien
videre.

Vi skal Icere mer om PD-tilncermingen

- Haflere samtaler med akterer og de unge

- Bli enda bedre kjent med tjenestene og akigrene i regionen -
vi kommer gjerne pa besgk

- Gjennomfgre forskningsintervjuer
- Gjennomfere nettverksanalayse
- Ny workshop fer sommerferien, og i august/september

- De nye metodene skal prgves ut i kommunene.
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