
 

 

 

 

 

Det er 

interessant å 

diskutere 

praksisnære 

case og dele 

erfaringer.  

 

Det var gode 

og interessante 

refleksjoner 

rundt bordet.  

 

Det var 

inspirerende! 

 

Positive avvik 

har gjort at jeg 

har endret 

praksis i møte 

med unge  

 

Interessante 

erfaringsutveksli

nger på tvers!  

 

Fint at det er 

muligheter for å 

komme med 

innspill.  
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Ingjerd Thon Hagaseth og Lars Thuesen presenterer prosjektet vårt og hvordan vi bruker tilnærmingen 

positive avvik for å fremme tjenesteinnovasjon.  

 

Hva har skjedd siden sist?  
Vi gjennomførte workshops 30.-31.mai.  

Vi lærte mer om positive avvik og hvorfor det kan 

være en god tilnærming til de utfordringene vi har.  

Prosjektgruppen har intervjuet aktører etter forrige 

workshop. Resultatet av to av disse intervjuene ble 

presentert og aktørene jobbet sammen i 

gruppearbeid.  Hva er positivt avvikende atferd i disse 

to historiene og hva kan vi lære av det? Er det 

overførbart til andre situasjoner?  

Neste skritt  
Prosjektgruppen jobber videre med intervju av unge 

som har opplevd å være i en sårbar situasjon. Vi 

jobber også videre med rekruttering av 

ressurspersoner i hver kommune.  

Neste workshop til høsten (OBS NY DATO) 

24.-26.OKTOBER!- 

Hold av datoen!  

Vi vil presentere funn fra hva de unge selv sier.   

 

Vi skal ønsker en fast ressursgruppe pr. kommune med 

kompetanse på tvers av tjenester og vil jobbe med å 

rekruttere disse personene i tiden fremover.  

Kjenner du til kollegaer som bør være med?  

Ta gjerne kontakt med oss hvis du har spørsmål.  

 
Prosjektet Ung Inkludering er blitt presentert på Fremtidens 

kommuner – den årlige innovasjonskonferansen for kommunene 

– i Arendal.  

Fremtidens kommuner er Norges største konferanse for 

innovasjon i offentlig sektor. Her får du møte de beste 

kommunene og se de nyeste løsningene. Her vil du bli inspirert 

av andre. 

MED ØNSKE OM EN RIKTIG GOD SOMMER  

fra arbeidsgruppa  

 



 


